Obowiazek informacyjny
zwigzany z procesem rekrutacji

Dziatajac w imieniu Hogart Business Intelligence sp. z o.0. informujemy, ze w dniu 25 maja
2018 roku weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych). Poniewaz w zwigzku z procesem rekrutacji Hogart
Business Intelligence sp. z o.0. otrzymatl lub otrzyma od Pani/Pana dane osobowe,
Rozporzadzenie to w art. 13 ust. 1 zobowigzuje Hogart Business Intelligence sp. z 0.0. do
przekazania Pani/Panu informacji zawartych ponize;.

Niniejszy dokument zawiera obejmuje:

W pkt. | — informacje dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na podstawie umowy o
prace.

W pkt. Il - informacje dla kandydatoéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

Pkt. I — informacje dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na podstawie
umowy o prace.

1) Administratorem danych osobowych jest spotka Hogart Business Intelligence sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Koszykowej 60/62 lok. 43. Administrator umozliwia
kontakt droga pocztowa na adres siedziby: 00-673 Warszawa, ul. Koszykowa 60/62
lok. 43 lub na adres do korespondencji: 01-217 Warszawa, ul. Kolejowa 5/7;
telefonicznie:  (+48) 22434 72 00; na adres poczty elektronicznej:
biuro@hogart.com.pl.

2) Dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji zgodnie z przestanymi przez Panig
/Pana dokumentami, a podstawe prawna przetwarzania stanowi art. 22* kodeksu pracy
— w odniesieniu do danych osobowych wymienionych w tym przepisie oraz art. 6 ust.
1 lit. a) Rozporzadzenia - w oOdniesieniu do pozostatych danych osobowe, ktore
zostaly przez Pania/Pana udostgpnione.

Na podstawie art. 13 ust. 2 Rozporzadzenia informujemy ponadto, ze:

1) Przepisy Rozporzadzenia zobowigzujg Administratora do ograniczenia czasowego
przechowywania danych osobowych, co oznacza, ze Administrator bedzie
przechowywat dane osobowe w formie umozliwiajgcej Pani/Pana identyfikacje przez
okres nie dhluzszy niz jest to niezbedne do realizacji celu, w ktorym dane te sa
przetwarzane oraz uptywu przedawnienia ewentualnych roszczen zwigzanych z
procesem rekrutacji (art. 442" kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 kodeksu
pracy).

2) Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

W odniesieniu do danych osobowych przekazanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody i uprawnienie to
przystuguje Pani/Panu w kazdym czasie. Cofni¢cie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynikajacych z art. 22* kodeksu pracy
jest warunkiem ustawowym (wynika z przepisOw prawa) oraz jest niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych bytaby niemozno$¢
uczestniczenia Pani/Pana w procesie rekrutacji.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z art. 6 ust.l lit. a)
Rozporzadzenia byto dobrowolne. Nie byloby zadnych konsekwencji zwigzanych z
niepodaniem tych danych.

Jezeli przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych Administrator naruszy
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

Wobec Pani/Pana nie s3 podejmowane zautomatyzowane decyzje lub decyzje bez
udziatlu cztowieka.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.

Pkt. 1l - informacje dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na podstawie
umowy cywilnoprawnej.

1)

2)

Administratorem danych osobowych jest spotka Hogart Business Intelligence sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Koszykowej 60/62 lok. 43. Administrator umozliwia
kontakt drogg pocztowa na adres siedziby: 00-673 Warszawa, ul. Koszykowa 60/62
lok. 43 lub na adres do korespondencji: 01-217 Warszawa, ul. Kolejowa 5/7;
telefonicznie:  (+48) 22434 72 00; na adres poczty elektronicznej:
biuro@hogart.com.pl .

Dane osobowe sa przetwarzane w celu rekrutacji zgodnie z przestanymi przez Pania
/Pana dokumentami, a podstawe¢ prawna przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia.

Na podstawie art. 13 ust. 2 Rozporzadzenia informujemy ponadto, zZe:

3)

4)

5)

Przepisy Rozporzadzenia zobowigzuja Administratora do ograniczenia czasowego
przechowywania danych osobowych, co oznacza, ze Administrator bedzie
przechowywat dane osobowe w formie umozliwiajacej Pani/Pana identyfikacje przez
okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do realizacji celu, w ktérym dane te sa
przetwarzane oraz uplywu przedawnienia ewentualnych roszczeh zwigzanych z
procesem rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.

W odniesieniu do danych osobowych przekazanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody i uprawnienie to
przystuguje Pani/Panu w kazdym czasie. Cofni¢cie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



6)

7)

8)

9)

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych bylo dobrowolne. Konsekwencja
niepodania danych bylaby niemozno$¢ uczestniczenia Pani/Pana w procesie rekrutacji.
Jezeli przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych Administrator naruszy
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

Wobec Pani/Pana nie sg podejmowane zautomatyzowane decyzje lub decyzje bez
udziatu cztowieka.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.

Warszawa, dnia 25 maj 2018 roku.



